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,,-.de az ertékelés az a legkevesbe
szeretett tevekenység kozé tartozik”

(Interju Horvdth Zsuzsdval)

Az OFI-konferencian Horvath Zsuzsa elGadast tartott ,,A nemzetkozi mérésektdl a tandrdig
— az értékelés lizenetei” cimmel. Err6l a kérdésrdl beszélgetett a szerzGvel Mayer Jozsef.
Az el6addsodban az egyik fontos kérdésed az volt, hogy a tanuldi tudds mérésének mi a tétje.
Horvdth Zsuzsanna: Valdban, az el6adas cime az volt, hogy ,,A nemzetkozi mérésektdl
a tandrdig — az értékelés lizenetei”, tehat a globdlis szintértdl a tandrdig kivantam ezt a
kérdést attekinteni. A nemzetkozi mérésekben a rendszer egészér6l szold informacioként
értelmezik a tanuldi teljesitményt, az oktatdsi rendszer egészét értékelik, és az eredmé-
nyeket nem lehet visszavezetni az egyes tanuldkra, de ez nem is szokds. A cimzettek el-
sGsorban az oktatas iranyitasaért, fejlesztéséért felelGs szerepldk, a cél pedig az, hogy
mérési eredmények tiikrében elsésorban 6k reflektdljanak a sajat oktatdsi rendszeriikre,
amihez viszont sziikséges mérések nyujtotta nemzetkozi kitekintés és az 6sszehasonlitas.
Az IEA-kutatoknak, az 1960-es években kezdetben a mérésekkel még nem ez volt a dek-
lardlt céljuk a hiszen az els6 lépés az volt, hogy egyaltalan lehetséges-e olyan teszteket
késziteni, amelyeket tobb, esetenként tébb tucat orszagban egyforman lehet értelmezni.
Az els6 sikereken felbuzdulva elég hamar eljutottak ahhoz, hogy a mérések alkalmasak
lehetnek arra is, hogy trendindikatorokat képezzenek. A nemzetkozi mérések eredményeit
ma mar a rendszer atfogd értékeléseként tanulmanyozzak, jollehet, a tanuldk konkrétan
szdvegértés, matematika és természettudomanyos kérdésekre vélaszolnak. Atfogé és rend-
szeresen ismétl6d6 mérsekre tehat azokon a tudasteriileteken keriil sor, amelyek az alapvetd
kulturdlis kompetenciak korébe sorolhatdak, tantargykozi jellegliek, azaz mind képzésiik,
mind hasznalatuk valamennyi tantargyra vagy tobb tantargycsoportra is kiterjed, valamint
a tovabbtanulds és a munkaeré-piaci boldogulads szempontjabdl egyarant meghatdrozénak
minGsiilnek. Abban, hogy ezeket a teriileteket mind a hazai, mind a nemzetk6zi mérési
gyakorlat kiemelten kezeli, szerepet jatszik az is, hogy ezek vizsgalatara alakultak ki nagy
tomegl adat felvételét és elemzését lehet6vé tevé megbizhaté modszerek. Az OECD PISA
vizsgdlatoknak az adatok felhasznaldi (pl. oktataspolitikusok, a gazdasagi szféra szerepléi)
kiilonésen jelentds elbrejelz6 érvényességet tulajdonitanak, mint azt a 2006-so természet-
tudomanyi vizsgalat esetében meg is jelenitettek a mérés céljai kozott. A nemzetkozi méré-
sekben a tét tehat az orszag kozoktatdsi rendszerének a vizsgalat szempontjabdl torténd
elemzése, megitélése.. A kdzismert OECD PISA programban a tét az orszag jelen és jovendd
varhato gazdasagi teljesitményének a becslése, hiszen a 15 éveseket jovendé munkavallalo-
nak tekintik, és amikor egy orszagot besorolnak a teljesitményskalak valamelyikébe, azaz a
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tanuldkat besoroljak, hogy hany szazalékuk ért el 1-es, 2- es vagy magasabb szintet, akkor
ez a TET-je, az, hogy mi varhatd egy orszagtdl a jovében, amelynek a tanuldi jelenleg ezt
tudjak. (Es ki is mutatjak, mint ahogy mi is, hogy a szakiskolasaink Térékorszag szintjén, a
gimnazistaink pedig Finnorszag atlagszintjén vannak). A nemzetkozi mérések elsGsorban
arra alkalmasak, hogy nemzetkozi 6sszehasonlitdsban lassuk a magyar tanuldk eredményeit,
és az oktatdsi rendszer egészére vonatkozo orszagos kovetkeztetéseket vonjunk le beléliik.

Akkor ezek a mérések a rendszer egészének lizennek...

Horvdth Zsuzsanna: Igen, természetesen. A mintdba 150 iskola és kozel 6tezer gyerek
keriil, de ennek ellenére nem az iskolanak szdl az iizenet, hanem elsdsorban az oktatas-
iranyitasnak... Megjegyzem, ezek nyilvanos anyagok, és minden érdeklédének ajanlom a
végigolvasasukat, hiszen ezek az atfogd elemzések és kiilonésen a nemzetkozi jelentések
alapos tanulmanyozdsa nagyon hasznos tud lenni, mert mar olvasds kézben rengeteg otlete
tamad az embernek. Néha azért, mert kicsit szeretne ellentmondani annak, aki ezt irta, vagy
Ugy érzi, végre adatolt magyardzatot kapott egy-egy problémardl. Mas esetekben azt gon-
dolja, hogy nekiink van arra sajat magyarazatunk, hogy ez vagy az a jelenség miért van igy.

De az iskolak mégiscsak ,,fogjak” ezeket az iizeneteket. Az eléaddsodban Te is arrdl beszéltél,
hogy a magyar didkok teljesitményében nagy szérds tapasztalhatd. A kérdés tehdt ugy ponto-
sithato, hogy a gyengébben teljesitd iskoldk szdimdra van-e lizenete ezeknek a méréseknek?
Horvdth Zsuzsanna: A legfontosabb lizenet az, hogyan all el6 az 6sszteljesitmény. Arrdl
van sz0, hogy a nemzetkdzi mérések eredményeibél egy rendkiviil differencialt iskolarendszer
képe rajzoladik ki. A differencialtsag az jelenti, hogy az iskolak 6nmagukban eléggé homogének,
tehat egy-egy intézmény viszonylag egyértelmii képet nyujt 6nmagardl, a tanuldi teljesitmé-
nyekrél. Egy masik intézmény persze megint homogén képet nyuijt, és ebbél az all eld, hogy
a vizsgalt orszagok kozott az iskolak kozotti teljesitménykiilonbség Magyarorszagon a legna-
gyobb. Oszintén azt gondolom, egy iskola nem a nemzetkazi mérések eredményeibél fogja meg-
tudni, hogy egy skala melyik pontjan van, a tanuldi gyengébb vagy éppen jobb teljesitményekre
képesek-e. A gyengébben teljesitk szamara akar onbeteljesits joslatként is mikodhet az az
adat, hogy a tanuldi teljesitmények mogotti legfontosabb oki tényezé a sziilék iskolazottsaga.

Ugy tiinik, hogy az a legnagyobb probléma, hogy a gyengén teljesits tanulék nemzetkozi
osszevetésben is a gyengék kozott a leggyengébben teljesitenek...
Horvath Zsuzsanna: Igen.

Ezek az iskoldk mit tudnak kezdeni ezekkel az eredményekkel? Van remény arra, hogy hasz-

nositjak ezeket?

Horvdth Zsuzsa: Ugy tlinik a szamomra, hogy elsGsorban egy oktataskutatdi —fejlesztéi
kor foglalkozik az eredményekkel és kevéssé az iskolak. Nem tudnak mit kezdeni ezekkel
az adatbazisokkal, mert ezeknek az elemzése komoly szaktudast igényel. Valéban alap-
kérdés, hogy mire forditddjanak az eréforrasok. A még tobb mérés és adat elGallitasara, a
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még arnyaltabb helyzetképre a gyengén teljesit6krél vagy a mérés utani lépésekre, azaz a
fejlesztésekre, a tAmogatd beavatkozdsokra, az iskolavezetés és a tandri tudas novelésére.
Persze a valdsagban nem ilyen élesen vetddnek fel a kérdések, hogy vagy ez vagy az, de én
inkabb igy tenném fel a kérdést: késztetik-e a mérési eredmények az iskoldkat a tanuldik
intenzivebb fejlesztésére.

Volt ndlunk a PISA- eredményeknek komoly tdrsadalmi visszhangja, tgy, mint példdul Né-

metorszdgban?

Horvdth Zsuzsa: Volt, a PISA 2000 kapcsan kialakult, még a napi sajto szintjéig is elmend
valsagkommunikdcid, amit az akkori oktatasiranyitas értelemszeriien a sajat céljainak meg-
felel6en hasznalt fol. Nagyon sok esetben vissza tudjuk vezetni az akkori oktatasirdanyitasi
kommunikdcids tartalmakat a széban forgé eredményekre. Ennek olyan kévetkezményei
lettek, mint a programcsomagok fejlesztése, a szovegértés kiemelt feladatta tétele vagy
az Orszagos kompetencia-mérés elinditasa. (Lasd err6l: 1. dbra) Ez utdbbi parhuzamosan
tortént a PISA 2000 eredményeinek a megismerésével. De ilyennek tekinthetd a tanuloi
oraszamok csokkentése, amely ugyan a koltségvetés problémai miatt tortént, de a val-
sag-kommunikdcidra épiilt. Az volt jelszo, hogy csokkenteni kell a tanuldi terheket, az 6ra-
szamokat, hogy a PISA teszteket mintaként véve, a haszndlhatd tudas elsajatitasara vald
pedagdgiai térekvés nyerjen teret az iskolakban.

1 ABRA AZ ORSZAGOS KOMPETENCIAMERES ATLAGEREDMENYEI KISTERSEGENKENT, 8.
EVFOLYAM, SZOVEGERTES, 2009 (PONT)

sZ0vegerteés
8. évfolyam
mm 530-540 (6)
B 510-530(30)
B 500-510 (23)
= 490-500 (26)
[ 480-490 (28)
=1 470-480 (19)
[ 450-470 (25)
1410450 (11)

Forrds: Jelentés a magyar kézoktatdsrol 2010.
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Ekkortdjt csindltuk a tanuléi munkateher vizsgalatot. Kideriilt azért, hogy a sziilok azonnal
potoltdk azt, ami az iskolai munkabol kiesett vagy kikeriilt. Nagyon komoly drnyék iskola-
rendszer jott létre — persze ez mdrt kordbban is megvolt — amely erételjesen tdmogatta
azt, hogy a tanuldk versenyképessége ne csokkenjen. Nem kevés szamban voltak olyan
tanuldk, akiknek az iskoldval kapcsolatos munkaterhei meghaladtdk a heti so drat. A mdsik
szdl az el6addsodban a tanuldk tandrai értékelése volt, magyarul az osztdlyozds. Ez sem
problémamentes...

Horvath Zsuzsa: Az iskolai értékelés jelenti ki az un. klasszikus certifikacid, a bizonyit-
vanyadas aktusaval azt, hogy a gyerek tovabbhaladhat-e a rendszerben. 1993 6ta szigoruan
az iskola hatdskorébe tartozik az, hogy milyen értékelési gyakorlatot és milyen értékelési
kritériumokat alkalmaz, hogyan osztdlyozza a tanulét. Azt is az iskola, illetve az iskolai
pedagdgiai program rogziti az év végi osztalyzat feltételeit. Az alapfoku iskolai végzettséget
is az oktatdsi intézmény altal kiallitott bizonyitvany tandsitja, amelyben 6tfoku osztalyzat-
skdlaval jelzik az egyes tanuldk tanulmanyi eredményességét. A tanuldsi eredményesség
referenciapontja az iskola pedagdgiai programja, amely, mint emlitettem, tartalmazza a
helyi tanterv mellett az intézmény értékelési eljarasait, értékelési szempontjait is. Mind a
tanuldsi folyamat tartalmai, mind a tanulmanyi kovetelmények, mind az eredményességét
vizsgalo eljarasok az intézmény felel6sségi kdorébe tartozo tényez6k. Az osztalyzatoknak
kozismerten ,,helyi értékiik” van. Sem szakmai, sem laikus kérékben nem kérdéGjelezik meg,
hogy a mogottiik levé tudas iskolardl iskolara valtozik. Sem orszagos, sem nemzetkozi 6sz-
szehasonlito vizsgdlatokra nem szoktdk felhasznalni, és talan éppen ezért a jegyekkel vald
osztalyozds ,,minGségéril” viszonylag kevés, nagyobb adatbazisra tamaszkodd elemzés
jelent meg. Az iskolai osztalyzat ,,értékérdl”, 6sszehasonlithatdsaganak korlatairdl, az osz-
talyzat érvényességérdl irott helyzetelemzések, kritikai észrevételek gyakran hivatkoznak
az iskolai osztdlyozds és értékelés funkcidzavardra. Az egyik jellemzé érv szerint barmennyire
hasznosnak tiinik is ldtszdlag a sokféle forrasbdl kiinduld 6sszegzd osztalyzat, az kevésbé
alkalmas a tanulok tuddsanak mérésére, mert kiilonboz6 jellegi, a tanulasi folyamatrol és
annak eredményérdl gylijtott informaciok keverednek benne. Az értékelésnek ez a rendszere,
a tanulas iranyitasaban szerepet jatszé motivalo, segitG-formalo értékelés és a mingsito ér-
tékelés 6sszemosddasa, az objektiv teljesitménymérés kulturajanak kialakulatlansiaga vezet
az értékelés funkcidzavaraihoz. Az iskolai pedagogiai programok szisztematikus elemzésérdl
nem dallnak rendelkezésre adatok, igy azt, milyen feltételezések, elvek alapjan torténik az
osztalyozassal torténd mindsités, illetve milyen fejlédéskép bonthatd ki az egyes pedagdgiai
programokbdl, adatok hijan nem rekonstrudlhatd, nem Gsszegezhetd. Ugyanakkor szamos
kutatas felmutatja, mennyire eltéré pedagdgiai kultura, szubkultira jellemzi az egyes, kiilo-
nosen szocidlis statuszuk szerint. Feltehetd tehat, hogy az iskolai szinten érvényes deklaralt
és/vagy hallgatdlagos normak altal szentesitett gyakorlat szerint kialakitott magasabb
évfolyamra lépési feltételek erésen heterogén képet mutatnak.
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Tehat arrol beszéliink, hogy a tanuldk értékelésének, gyakorlatban az osztalyozdsnak szamos

problematikdja van...

Horvdth Zsuzsanna: Amikor az Orszagos Képesités Keretrendszert készitettiik eld, és
megvizsgaltuk, hogy milyen értékelési eljarasok és tudasok érvényesiilnek az érettségit
megel6z6 szinteken, akkor vizsgaltuk a tandrai értékelést is, hogy vajon lehet-e indika-
torként haszndlni az iskolaban kapott osztdlyzatokat?! Err6l egyébként nincs adatgydijtés,
senki sem elemzi ezeket az érdemjegyeket. Abban a legkiilonfélébb arculatu kutatok meg-
egyeznek, hogy az osztalyzatok nem képezhetik tudomanyos kutatds targyat, mert azok
nem bizhaté adatok, vagyis ezeket nem kezelik adatként. Nem lehet ezeket tehat indika-
torként tekinteni, ami elgondolkodtatd, mert egy gyerek nyolc év alatt szamos osztalyzatot
kap, ami meghatarozé mddon befolyasolja az 6 el6rejutdsat, onbecsiilését megitélését,
a tanuldsi motivacioit vagy akar a sikerességét. Szerintem tehat az osztalyozasnak nagy
hatdsa van a tanuld életutjara...

Ez nem meglepd, mert azt tudjuk, amit a jegyek megmutatnak...

Horvdth Zsuzsanna: Torténtek azért kisérletek. Pszichologusok foglalkoztak az értékelés,
az osztalyozas aktusaval, elsGsorban a tanuldi énkép nézGpontjabdl, ami nagyon érzékeny
teriilet. Ez az énkép mar koran kialakul, és barmilyen furcsa, ezt az iskola nehezen tudja
ellensulyozni. Itt nagyon meg tudnak rekedni a gyerekek, amit a koznyelv beskatulyazasnak
nevez. A végzettséget bizonyitd dokumentumot — jéllehet érvényességét szamos kritika
éri — a tanuld tanuldsi palyafutdsdban mégis meghatarozd szereplinek kell tekinteniink,
legalabbis két szempontbdl. Mérvaddak példdul az alapfoku oktatdsban elért tanulmanyi
eredmények egyrészt a tovabbi kozépfoku tanuldsi ut megvdlasztdsaban, s6t megvaldsit-
hatdsdgaban, masrészt ,,a milyen tanuld vagyok, voltam” nagy valdsziniiséggel jelentds
szerepet jatszik a tanuld 6nképében, 6nmaga értékelésében. A tanuldi énkép és onismeret
formalddasa ugyanis jorészt az iskolai tapasztalatokon, a tandri értékelésen, és a tarsakkal
valo Gsszehasonlitason keresztiil valdsul meg. Az alakuld, valtozd énkép azonban maga is
befolydsolja azt, hogy hogyan teljesit a fiatal az iskolaban, hogyan viselkedik a tarsaival
és a tandraival szemben, milyen célok elérésére torekszik. A motivaciokutatasok az iskolai
osztalyzatok ,egyiitt-jardsat” vizsgalva empirikusan is megerésitették, hogy az olvasasi
képesség (nem meglepé mddon) ugyanolyan erds Osszefiiggést mutat a matematikaval és
a természetismerettel, mint az irodalommal és a nyelvtannal. Ennek részben az az oka,
hogy a tantargyi osztdlyzatok belsG Gsszefiiggésrendszere nagyon erds. Ritkan fordul csak
el6, hogy egy tanulo kiilonb6z6 tantargyakbdl kapott jegyei jelentdsen eltérnek egymastol.

De itt van a szGveges értékelés kérdése. Ezzel is volt probléma. A konferencidn egy mdsik

el6adds a pedagégusokkal foglalkozott, ezért azonnal felmeriil az emberben a kérdés, hogy

vajon erre fel vannak késziilve vagy készitve a pedagogusok?

Horvdth Zsuzsa: Arra, hogy a tanari szerep egyuttal professziondlis értékeldt is jelent,
arra feltétleniil fel kell késziteni a tanarokat. Ahany adatsort néztem a 70’-es évektél arrdl,
hogyan tanarok rangsoroljak a tanarok az altaluk kedvelt tevékenységeket, akkor az deriil
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ki, hogy szivesen vannak egyiitt a tanuldkkal, szivesen magyaraznak nekik, kozvetitik a
tudast, az értékelés viszont a legkevésbé szeretett tevékenységek kozé tartozik. Tudjuk,
hogy a kiilonb6z6 szereplSk nézGpontjai az iskolai értékelésben szoktak leggyakrabban
sszecsapni, ezt az oktatdsi ombudsman jelentései is aldtdmasztjdk. Evente ugyanakkor
30 millié osztalyzat keletkezik a magyar kézoktatasban, és ez nem extra adat. Tanuloként
harom osztalyzattal szamoltam, mert ennyi kell ahhoz, hogy félévi, illetve év végi érdem-
jegyet lehessen adni. Az osztdlyozas a tanar szinte napi tevékenysége, a minGsitettség
pedig a tanuld helyzetének egyik jellemzéje. A szakma azt mondja, hogy az osztalyzatok
osszehasonlithatatlanok, megkérdéjelezik az érvényességét, és ilyen modon szakmai figye-
lem nem irdnyul erre a tevékenysége. De a rendszernek hivatalosan van egy certifikacios
kotelezettsége, a tanuldk tovabbhaladasa az érdemjegyek alapjan hatarozhatd meg.

Egyre tobb helyen alkalmaznak uj tanuldsi formdkat a tandrdn a pedagdgusok. A projekt-

modszer példdul uj lehetdséget kindl az értékelési kultiura megujitdsdra...

Horvdth Zsuzsa: A projektmddszer szerencséje, hogy az elterjesztése komplex modon
tortént, példaul a projektérettségi bevezetése magdval hozta a projekt értékelési eljaras
megismerését is. Altaldban az lenne a kivanatos, hogy az uj tanitdsi-tanuldsi modszereket
kisérné egy, velitk parhuzamosan kifejlesztett értékelési profil is, eljarasokat kinalva arra,
hogyan lehet az uj tanuldsi formdk eredményességét értékelni. Hogyan lehet a csoportmun-
kat vagy a differencialt tanulasi utak eredményességét mingsiteni? Milyen kritériumokkal?
Vannak-e olyan szempontok, amelyek érvényesek a matematikdban vagy a magyarban
vagy mindkettében egyarant? Es milyen tudds-specifikus értékelési eljardsok léteznek?
A vélaszokban a szakmanak is nagy lemaradasa van. J6 lenne, ha a tanterveink is jobban
6sszpontositananak a kimeneti kévetelményekre. Minden igény esetében felmeriil a kérdés,
hova 6sszpontosuljanak a fejlesztési er6forrasok, a bemeneti vagy a kimeneti kévetelmények
megfogalmazasara?

De azért vannak eredmények...

Horvdth Zsuzsanna: Az osztalytermi értékelés néhdny szakmai kritériumat 6ssze lehet
foglalni (Lasd keretes szoveg). Az értékel6 kozlések mogott van egy kitapinthato érték-
rend. Ezzel a kommunikativ mozzanattal azért kell foglalkozni, mert a tanuldknak ezekbél
ki kell tudni olvasni az értékeket. Ezekkel a ,,rejtett tanterv” kutatasa sokat foglalkozott.
Az értékel6 kozlések célja lehet a teljesitmény leirdsa’, a tanuldk meggyGzése. A fejleszté
értékelés tud errél sokat mondani...

1 Lasderrdl: , Afelszolitd mondatok lényegesen kiilonboznek a kijelenté mondatoktdl: az utdbbiak alavethetdek
egy igazsagérték-vizsgalatnak, az el6bbiek nem.” (R.Jakobson)
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Az értékeld kozlések mogott értékrend, értékvonatkoztatds all

Az értékeld kozlések célja leiras, 6sztonzés, meggyozés

Az értékeld hitelességének forrasa 6 maga

Erés hatds — az 6nismeret, énkép, érzelmek, motivaciok egyiittese

Eltéré tanari és tanuldi interakcids és értelmezé kapacitdsok dllnak szembe egy-
massal

Lathatatlan ,,mélységi dimenzidk” befolydsoljdk az értékelést

Ez egy bonyolult nyelvezet.

Horvdth Zsuzsanna: A tanuldk szamdra nagy kihivas, kemény lecke, hogy vegyék és
értelmezzék a tandri értékelésben kifejtetten vagy rejtetten érvényesiilé nézépontot. Es
persze minden esetben tobb tanarrdl van szd. Kérdés, hogy mikor jo értékels egy tanar?
Nyilvan itt a hitelesség a kulcskérdés. Nem is gondolnank, de a tanuldk a hiteles és a hitel-
telen kozlést vilagosan meg tudjak kiilonboztetni, és rendkiviili mddon vevék a hitelességre.
Ma a tandrok interakcids kapacitdsat, azt a teherbird képességet, ahogyan a gyerekekkel
bannak, a tudas kozvetitése mellett szamtalan mas tevékenység koti le. Sok feladata van
az osztalytermi interakcids térben. Az értékelés azért is nehéz, mert egyedi.

Intellektudlisan nehéz, mert egy folyamatrdl kell gondolkodni.

Horvdth Zsuzsa: Ez elkeriilhetetlen. Ez beletartozik a pedagdgus munkakarébe. El kell
fogadni, hogy az értékeld kozlésekben vannak szubjektiv, személyes elemek is, de én nem
vagyok azért annyira kritikusan kétkedd, ha az osztdlyozasrdl van sz6. Olvastam egy német
szerz6t6l egy tanulmanyt, aki tobb szaz éra meglatogatasanak a tapasztalataival azt mond-
ta, hogy a legmegbizhatdbb értékelé mégis a jo tanar. Persze, ha orszagos tuddsszintmérg
tesztekr6l van szo, mas kritériumai vannak az értékelés megbizhatdsaganak, de a tandra
szintjén olyan tandri tudasrdl van sz6, amely a tanuldk szimara hiteles, meggy6z6 és a
tanitasi-tanuladsi folyamat értékelése szempontjabdl megbizhato.

Akkor a j6 tandr egyik ismérve az az értékelés kultira, amirdl beszéliink?

Horvdth Zsuzsanna: Természetesen igen. A jo tanar megbizhato és kovetkezetes értékeld.
Azokat a pontokat érdemes megtalalni, ahol az iskolai értékelés problémdkat jelez. Ha a
témazarok egy osztalyban rendre elégségesek vagy anndl rosszabbak, akkor ott kdzbe kell
avatkozni. Vagy ha a konzisztencia megbomlik a tanuld jegyei kozott. A jegyek ugyanis
tobbnyire egyiitt jarnak, nem jellemz6, hogy egy tanuld 6t targybdl jeles, a tobbibsl meg
elégséges. Az osztdlyzatoknak van egy bizonyos belsé Gsszefiiggése. Az intézményvezetk
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nagy felel6ssége az, hogy hol kell beavatkozniuk. Ezek a helyzetek szamara ugyanis az
iskoldjaban folyd tanitas-tanulds helyzetérdl fontos jelzéseket kozl6 indikatorok. Ezeket
késébb jol lehetne intézményfejlesztésre is hasznalni. Nem tudom, hogy az iskolak mit
kezdenek a rengeteg megtermelt osztalyzattal, példdul elemzik-e ezeket, évrél-évre vagy
esetleg idGsorosan, tobb év iskolai eredményeit is 6sszevetve, vagy esetleg egy-egy tantargy
érdemjegyeinek alakuldsara fokuszdlva. Az Uj tanuldsi helyzetek persze szamos kérdést
vetnek fel. Hogyan értékel ezekben a tanar, vagy hogyan értékelik egymast a tanulék? Osz-
szességében folyamatosan kellene azzal foglalkoznunk azzal, hogyan is torténik a tanuldk
értékelése, és mi az értékelés lizenete.



